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Vijf tips om debiteurenbeheerder te vinden

Veel bedrijven zitten met een tekort aan goed personeel,
waardoor er onvoldoende aandacht aan het debiteurenbe-
heer wordt besteed. Mede hierdoor wordt 33 procent van
de rekeningen niet of niet op tijd betaald.

Het Nederlandse bedrijfsleven laat jaarlijks 1,4 miljard euro lig-
gen. Qorzaken: achterstallige betalingen die leiden tot faillisse-
menten en gemiste groei door liquiditeitskrapte. Een belangrijk
gedeelte van deze schade komt voort uit het opzettelijk te laat

INTERESSANTE SITES

Het Instituut voor het midden- en kleinbedrijf heeft een volledig
nieuw opgezette site: www.imk.nl. De site maakt onderscheid
tussen advies en onderzoek, advisering en detachering. Daarnaast
introduceerde IMK onlangs de website www.ondernemers-
regelingen.nl, bedoeld om antwoord te geven op specifieke vragen
van zelfstandigen.

De publicatie Bewaren en Bewijzen, die u kunt halen van de site
www.ecp.nl/downloads, verschaft helderheid in de beleldsmatige
en juridische eisen en aanbevelingen voor de opslag van (digitale)
gegevens en de bewijskracht van deze gegevens.

betalen of het laks omgaan met betalingen door afnemers. Een

gebrek aan debiteurenbeheerders verergert dit probleem aanzien-

lijk, constateert credit managementspecialist Concredis naar aan-

leiding van een analyse.

Directeur Peter Kramer: ‘Niet alleen de krapte op de arbeids-

markt ligt hieraan ten grondslag. Ook het ‘stoffige’ imago van het

vak debiteurenbeheerder zorgt voor een achterstand bij het vin-

den van nieuwe medewerkers. Bedrijven die niet de dupe willen

worden van achterstallig betalingsgedrag zullen buiten de

gebaande paden moeten treden om de vacatures in te vullen’.

Hij geeft daarvoor vijf tips:

— Zoek niet alleen in de eigen beroepsgroep maar ook in
andere beroepsgroepen naar potentiéle werknemers.

— Leid deze potentiéle werknemers vervolgens op in de
vorm van een traineeship.

— Besteed uw debiteurenbeheer geheel of gedeeltelijk uit
wanneer u geen nieuwe werknemers kunt vinden.

— Durf ook werknemers op leeftijd aan te nemen en pro-
fiteer van hun kennis en ervaring,

— Automatiseer uw debiteurenbeheer zo veel mogelijk
om de workload te verlagen.

Wees niet bang voor grijs haar
bij het aantrekken van mensen.
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